Reflectie Jolanda Versteeg Eindproject 

 

Aan dit eindproject ben ik met frisse moed begonnen omdat ik blij was eindelijk aan het eindproject te kunnen beginnen.
Na dat de groep samengesteld was, bestaande uit Jarl Hoenink , Rick de Weger en ik (Jolanda Versteeg), kregen we van de opdrachtgever onze opdracht te horen. 

De opdracht betrof het schrijven van een digitaal registratiesysteem voor werkplekreservering in lokaal 222.
Zo konden we gaan beginnen aan fase 1. Deze fase bestond uit veel met elkaar bespreken, opschrijven en uitwerken hoe het registratiesysteem eruit zou gaan komen te zien.
Met zijn 3en hebben we besloten wie de projectleider zou gaan worden. Dit wilde ik graag doen omdat ik deze taak had ik nog nooit eerder uitgevoerd. Ik wilde graag weten hoe het is om een project te leiden en om te zien wat dit allemaal in houdt en wat je allemaal moet doen als projectleider.
Toen is er meteen besloten wie de programmeerleider zou gaan worden. Deze taak zou Rick voor zijn rekening gaan nemen.

Helaas liep fase 1 al vrij snel fout,doordat het misliep op het punt van samenwerking tussen mij en een projectlid.
Dit projectlid besloot hierop om de docenten een brief te schrijven met wat hij niet goed vond aan de samenwerking. Hij besloot voor zichzelf dat er een einde moest komen aan de samenwerking.
Na een gesprek met de proces en de technische beheerder werd er besloten dat fase 1 afgerond moest worden en er daarna gekeken zou gaan worde hoe er verder gegaan moest worden.
Tijdens dat gesprek kwam geen van de 2 projectleden met een besluit hoe er nu verder gegaan moest worden.
Ik had voor mijzelf wel al een conclusie getrokken en vertelde dat er eigenlijk niet gestopt kon worden omdat we nu al zo in het project zitten dat het heel moeilijk is om andere mensen er bij te halen die nog niets er van weten.
Maar tevens was er ook geen mogelijk omdat er geen andere groep beschikbaar was om hier uit 2 groepen te vormen.

Wel is het dan belangrijk dat er goede afspraken gemaakt worden in de groep om de samenwerking toch goed te laten verlopen.

Fase 2 bestond uit het voorbereiden van het werk wat in fase 3 moest gaan gebeuren./

We moesten lay-outs gaan ontwerpen en aan de hand hiervan een prototype bouwen wat we aan de opdrachtgever moesten laten zien. 
Doordat er niet echt mij samengewerkt wilde worden, ontstond er een subgroep binnen de groep.

Dit gebeurde eigenlijk vanaf het moment dat de planning van fase 2 opgesteld werd.

Ik als projectleider moet natuurlijk zorgen dat de groep goed bij elkaar blijft en goed met elkaar overlegd in alles wat er gebeurd. Maar soms is dat best heel lastig, zeker als communicatie maar van 1 kant gebeurt.
Fase 3 was de programmeerfase.

Ik vind dat fase 3 de grootste problemen heeft opgeleverd. Niet zozeer alleen in de samenwerking , maar ook in het werk wat afgeleverd moest worden.

De duidelijke regels die er waren opgesteld zijn niet nageleefd. En er is ontzettend langs elkaar heen gewerkt.

Wat er in resulteerde dat scripts erg moeilijk aan te passen waren voor andere projectleden.

Dit kostte alleen maar extra tijd. Af en toe was de samenwerking in de groep best goed. Zolang het maar niet over zaken ging waar mensen verschillende meningen in kunnen hebben.

Het is eigenlijk wel fout gegaan op elk gebied waarop het fout kan gaan met een project.

Enkel omdat er langs elkaar heen gewerkt wordt.

De persoon die programmeerleider zou zijn, heeft dit niet gedaan. Waardoor ook deze taak naar mij toe ging.

Door die slechte communicatie is er boel misgegaan. Overleg is heel erg belangrijk om elkaar goed op de hoogte te houden waar iedereen in de groep mee bezig is.
Door de manier van werken, dat alles maar snel af moet worden er dingen vergeten die dan later als nog moeten gebeuren wat weer onnodige nare situaties met zich voort brengt..

Door de vluchtige manier van werken, werden er punten vergeten, die dan later alsnog moesten gebeuren, wat wederom niet bevorderlijk voor de projectgroep was.
Het project vond ik zeker leerzaam en een hele hoop werk. Al langere tijd had ik geen PHP en SQL werk meer gedaan, wat er in resulteerde dat ik alles weer flink naar boven moest halen.
Toen ik er weer goed mee bezig was ging het steeds beter met het programmeren. En kreeg ik echt het gevoel voor mezelf te weten waar ik mee bezig was.

De kalender die ik heb gemaakt, heeft me een hoop meer werk gekost dan ik had verwacht.

Daardoor moesten de andere projectleden het script inschrijven van mij overnemen, toen ik klaar was met mijn kalender heb ik toen weer dingen van hun overgenomen

Ik vond het alleen niet zo leuk dat mijn projectleden vrij weinig van mij aan wilde nemen als ik in wat voor situatie iets vertelde of voorstelde. Of dit nu voor een script, een document of wat dan ook was.

De verslagen vond ik erg veel werk.

Zeker omdat de documentatie op een manier werd aangeleverd dat er nog een boel aan verbeterd moest worden
Hier waren de andere projectleden het vaak niet mee eens. Maar het is wel bedoeling dat er documentatie wordt ingeleverd wat in correct Nederlands is geschreven en goed leesbaar is.

In grote projecten zoals dit project moet heel goed van te voren op papier gezet worden wat er gedaan moet worden, veel contact houden met de andere projectleden 
Uiteindelijk is dit project tot een redelijk goed einde gekomen.

